資料２

日本ケアマネジメント学会

平成２０年度事業計画書（案）
学会設立８年目を迎え、質の高いケアマネジメントの実現を目指して引き続き次の事業を重点に推進する。また、学会への入会者促進に努め、活動組織の一層の充実を図る。

１　日本ケアマネジメント学会「第７回研究大会」の開催

　　日本ケアマネジメント学会「第７回研究大会」を次により開催し、会員の研究発表、意見交換、情報提供等を行う。また、併せて理事会・評議員会、学会総会及び「認定ケアマネジャーの会」総会を開催する。

（1） 開催日；平成２０年７月２４日（木）、２５日（金）

（2）  会　場；熊本市民会館（熊本市桜町１－３）

（3）  大会長；堀尾愼彌氏（医療法人堀尾会理事長、熊本県地域包括・在宅介　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  護支援センター協議会会長）

（４） 大会事務局；熊本県地域包括・在宅介護支援センター協議会
２　学会誌「ケアマネジメント学」の発行

　　会員等の研究論文を収録した学会誌「ケアマネジメント学」第７号を発行し、会員に配布する。

　◎　規　格；B5版　　１００～１２０頁、　　発行部数；２８５０部

３　学会機関紙「ニューズレター」の発行

　　「ニューズレター」を年２回（第１４号、第１５号）発行し、会員に配布する。

　◎　規　格；A3版二つ折り　　　　８頁、　　発行部数；３０００部

４　認定ケアマネジャー試験の実施

　　ケアマネジャーの質的向上を目的とする当学会の「認定ケアマネジャー制度」に基づく第６回認定資格試験を実施する。

（1） 資格認定委員会を年４回（７月、８月、９月、１１月）、試験委員会を年　　２回（９月、１１月）開催

（2） 口頭試験を年１回東京に於いて実施《１１月１５日（土）、１６日（日）》

（3） 合格者に対する認定登録証の交付

５　認定ケアマネジャー資格更新の実施

　　認定ケアマネジャー制度発足後、資格有効期間５年を迎えるに当たり、「認定ケアマネジャー制度規則」第１０条に基づき資格の更新を今年度から開始する。

（1） 更新申請の受付；８月１日～９月３０日

（2） 更新に必要な実績の審査；１１月１５日～１６日

（3） 更新承認者に対する再登録と認定証の交付

６「認定ケアマネジャーの会」への支援

　　「認定ケアマネジャーの会」の運営等について支援を行い、認定ケアマネジャーの活動の充実と社会的地位の向上に寄与する。

　（「認定ケアマネジャーの会」主要事業）

（１） 「スーパーバイザー養成講座」（基礎編、応用編、実践編）の開催

　（２） 施策提言に関するアンケートの実施

（３） 事項９の研究事業の実施

７ シンポジウムの開催

    　　　地域に於いて、ケアマネジメントに関する講演会、シンポジウム等を開催し、関係者の交流促進と啓発活動に努める。

８ 地域の研修会等への助言、指導

　　　　　都道府県、市群単位等で開催される研修会、研究会及び事例発表会等に対して講師の斡旋、助言その他の支援を行う。なお、講師の推薦に当たっては、認定ケアマネジャーの活用を図るよう支援する。

　　
９ 研究事業の推進

　　　　　第一線に於ける実践を踏まえつつ、ケアマネジメントに関する学際的研究を推進し、質の高いケアマネジメントの実現を目指す。

今年度は、認定ケアマネジャーの会が中心となって『スーパーバイザー養成講座のあり方に関する研究』を、「平成２０年度厚生労働省老人保健事業推進費等補助金事業」として行う。

　　
１０定例理事会、評議員会の開催

　　　　　学会の重要事項を調査審議するため、今年度から理事会を年４回（５月、７月、１１月、３月）開催し、評議員会を年１回（７月２４日＝第７回熊本研究大会初日）開催する。　

なお、例年予定していた９月開催を取り止めたことにより、緊急に開催の必要が生じたときは、臨時に又は持ち回りにより対応する。
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