平成21年度　スーパーバイザー養成講座の研修概要
日本ケアマネジメント学会

認定ケアマネジャーの会

Ⅰ．研修の目的

１．質の高いケアマネジメントの技術を取得するための自己研鑽が可能となる場を提供する。

２．介護支援専門員（ケアマネジャー）に対する実践的な支援及び指導ができるスーパーバイザーを育成する。

３．１．２．を実現するための研修システムの構築を行う。そのために研修後の効果測定し、継続的な人材育成を行う。

Ⅱ．研修の実施内容
１．基礎編、応用編、実践編を行う。

２．基礎編・応用編・実践編（２回）の順に全編修了したものに修了証と認定ケアマネジャーバッジ（赤）を授与する。

Ⅲ.参加費

１．基礎編　　　　　　　　14,000円　
２．応用編　　　　　　　　14,000円
３.実践編（１）（２）　　  25,000円
Ⅳ，研修内容

１．基礎編【8月1日（土）・2日（日）】場所：TKP銀座ﾋﾞｼﾞﾈｽｾﾝﾀｰ

	
	研修項目
	単位数
	時間数
	講師
	内容

	1
	ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ
	
	0.5
	
	

	2
	ｹｱﾏﾈｼﾞｬｰの姿勢と「認定ｹｱﾏﾈｼﾞｬｰ」に期待するもの
	1

	4

	日本ｹｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ学会
理事

白木　裕子
	ｹｱﾏﾈｼﾞｬｰの現状と課題を踏まえ、認定ｹｱﾏﾈｼﾞｬｰの姿勢と役割について認識を高める。

	3
	ｽﾄﾚﾝｸﾞｽ理論と実際
	1
	4
	日本ｹｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ学会
理事　白澤　政和

大阪市立大学大学院教授
	利用者の有するｽﾄﾚﾝｸﾞｽに着目したｹｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄのあり方について理解を深める。

	4
	自立支援を目指したｹｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ
	1
	4
	日本ｹｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ学会
理事　竹内　孝仁

国際医療福祉大学大学院教授
	利用者の生活ﾆｰｽﾞを的確にとらえ、自立支援を目指すｹｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄのあり方を学ぶ。

	5
	修了式
	
	0.5
	
	


２．応用編【11月28日（土）・29日（日）】場所：東医保険会館（信濃町）
	
	研修項目
	単位数
	時間数
	講師
	内容

	1
	ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ
	
	0.5
	
	

	2
	ﾁｰﾑﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄについて
	1
	10
	日本ｹｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ学会

理事　服部　万里子

立教大学教授
	多職種の連携のあり方とﾁｰﾑﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄの実際を学ぶ。

	3
	修了式
	
	0.5
	
	


３．実践編（1）【日時・場所未定】＊22年4月1日以降開催予定
	
	研修項目
	単位数
	時間数
	講師
	内容

	1
	ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ
	
	0.5
	
	

	2
	事例検討の理論と実際＜演習等＞
	1


	4


	認定ｹｱﾏﾈｼﾞｬｰの会　

運営委員　
	スーパーバイズを行う際の基本的視点や事例検討に必要な情報収集と整理の仕方を学ぶ
（ホワイトボード方式を学ぶ）

	3
	事例検討の理論と実際＜演習等＞
	1
	4
	日本ｹｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ学会
評議員　野中　猛

日本福祉大学教授
	認定ｹｱﾏﾈｼﾞｬｰとして、地域や職場においてｽｰﾊﾟｰﾊﾞｲｽﾞを行う際の基本的な視点や留意点当を学ぶ。

	4
	事例検討の理論と実際＜演習等＞
	1
	4
	〃
	〃

	5
	修了式
	
	0.5
	
	


４．実践編（２）【日時・場所未定】＊22年4月1日以降開催予定
	
	研修項目
	単位数
	時間数
	講師
	内容

	1
	ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ
	
	0.5
	
	

	2
	事例検討の理論と実際＜演習等＞
	1


	4


	認定ｹｱﾏﾈｼﾞｬｰの会　

運営委員　
	グループにて事例検討を行い各人がバイザー・バイジーなどの役割を担うことで、スーパービジョンン展開の実際を学ぶ。

	3
	事例検討の理論と実際＜演習等＞
	1
	4
	日本ｹｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ学会

評議員　野中　猛

日本福祉大学教授
	公開スーパービジョンを実施しを通じてｽｰﾊﾟｰﾊﾞｲｻﾞｰ､ﾊﾞｲｼﾞｰの役割を理解する。

	4
	事例検討の理論と実際＜演習等＞
	1
	4
	〃
	実践編の振り返りを通して、ｽｰﾊﾟｰﾊﾞｲｻﾞｰの役割・ｽｰﾊﾟﾋﾞｼﾞｮﾝの技術を再確認する。

	5
	修了式
	
	0.5
	
	


スーパーバイザー養成講座　修了者　フォローアップ研修について
Ⅰ.研修の目標
1.スーパーバイザー養成講座修了者に対して、スーパーバイザーとしての実践報告の場とする。

2.スーパーバイザーとしての実践にともなう課題の分析等を行う場とする。
3.スーパーバイザー養成講座で習得した技術の再確認ができるようになる。
4.職場内でスーパービジョンが確実にできるようになる。

Ⅱ.参加費　　　12,000円
５．フォローアップ研修【10月3日（土）・4日（日）】場所：桐杏学園（池袋）
	
	研修項目
	単位数
	時間数
	講師
	内容

	1
	ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ
	
	0.5
	
	

	2
	事例検討の理論と実際＜演習等＞
	1


	4


	認定ｹｱﾏﾈｼﾞｬｰの会　

運営委員　
	スーパーバイザーとしての実践レポートを作成し、グループにて報告を行う。スーパービジョンを実践する課題（地域・技術・知識などの）の分析を行う。

	3
	事例検討の理論と実際＜演習等＞
	1
	4
	日本ｹｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ学会

評議員　野中　猛

日本福祉大学教授
	職場内でのスーパーバイザーの役割が確実にできようにスーパービジョンの技術の再確認と習得を目指す。

	5
	修了式
	
	0.5
	
	


