平成21年度　認定ケアマネジャーの会事業計画（案）
１.本年度の活動方針
平成20年度までの認定ケアマネジャー総数は、561名となった。また、認定ケアマネジャーの会（以下本会という）の会員数は337名になった。
　　平成21年度は、これら会員を対象にスーパーバイザー養成講座の内容を見直し、より実践的な講座として充実化を図る。更に、基礎編、応用編及び実践編の全講座を終了した者に対するフォローアップ研修を新たに開講して　より質の高いケアマネジャーリーダーの養成を目指す。
一方、学会主催研究大会の参画及び実施プログラムへの協力を行うとともに、学会が後援を行う研究会等への支援を通じて、広く認定ケアマネジャーの理解を得られるよう積極的に活動を行う。
２.事業内容
（１）研修事業（参考資料（１）：「平成21年度スーパーバイザー養成講座修概
要」参照）
ア.スーパーバイザー養成講座継続実施（第Ⅱ期講座の修了と第Ⅲ期講座の開講）
イ.スーパーバイザー養成講座全終了者に対する「フォローアップ研修」の開講

ウ.認定ケアマネジャーの会主催全体研修会の実施

　当研修会は、学会主催第8回研究大会の前日（平成21年6月18日）に開催する。本会総会に引き続き、認定ケアマネジャー全員を対象として初めて行うものである。なお今後、会場、時間等の条件が許す限り、継続して行うものとする。
（２）「平成21年度厚生労働省老人保健健康増進等事業国庫補助金」事業への参加協力
　　　20年度に引き続き「スーパービジョンのあり方に関する研究」事業の推
　　進に協力する。
（３）認定ケアマネジャー資格試験受験者の募集活動等
認定ケアマネジャー受験に関するチラシ(別紙)を作成して募集を行うと共に、併せて合格した非会員に対し、学会入会へのPRに努める。
（４）日本ケアマネジメント学会研究大会への協力
認定ケアマネジャーの会として、研究大会実行委員会等へ参画し、大会運営に協力する。

ア.第８回研究大会（平成21年6月18日〜20日）実行委員会への参画及び実施協力

イ.第９回研究大会（平成22年8月28日～29日）実行委員会への参画協力

ウ.「日本ケアマネジメント学会inさが」（平成21年７月４日）及び「日本ケアマネジメント学会inくしろ」（平成21年10月24日）の運営協力

（５）アンケートの実施
認定ケアマネジャーとして利用者中心のケアマネジメントを実践する観点から、その課題等に関するアンケートを実施する。
（６）日本ケアマネジメント学会「認定ケアマネジャーの会講師バンク（仮称）」設置
学会及び認定ケアマネジャーの会に対して、講師等派遣の依頼があった場合に、スーパーバイザー養成講座修了者を推薦するなどの仕組みづくりについて検討を行い同バンクを設置する。なお、登録者の募集は前年度に引き続き行い、派遣の要請に応えることとする。本年度は総会時に登録用紙を配布する。
（７）その他の活動

　　本会の運営委員は、次の委員会等の委員に選任され、学会運営に協力している。本年度も引き続き担当する。
ア.日本ケアマネジメント学会広報委員会の参加（担当：柴山）

イ.第８回日本ケアマネジメント学会研究大会実行委員会の参加（担当：柴山、羽石）

ウ.第９回日本ケアマネジメント学会研究大会実行委員会の参加（追って選任する）

エ.資格認定委員会の参加（担当：奥田、高砂）

３.参考資料
（１）平成２１年度スーパーバイザー養成講座の研修概要
（２）第Ⅱ回スーパーバイザー養成講座「実践編」開講のご案内
