日本ケアマネジメント学会

平成21年度事業計画書(案)
学会設立9年目を迎え、質の高いケアマネジメントの実現を目指して引き続き次の事業を重点に推進する。また、学会への入会者促進に努め、活動組織の一層の充実を図る。

１　日本ケアマネジメント学会「第8回研究大会」の開催

　　日本ケアマネジメント学会「第8回研究大会」を次により開催し、会員の研究発表、意見交換、情報提供等を行う。また、併せて理事会、評議員会、学会総会及び「認定ケアマネジャーの会総会」を開催する。
（１）開催日；平成21年6月18日(木)　日本老年学会加盟6学会合同開催
　　　　　　　　　〃　　〃　19日(金)、20日(土)　日本ケアマネジメント学会研究大会

（２）会　場；パシフｲコ横浜　国立大ホール・アネックスホール

（３）大会長；橋本泰子氏（大正大学名誉教授）
（４）大会事務局；日本ケアマネジメント学会事務局

２　学会誌「ケアマネジメント学」の発行

会員等の研究論文を収録した学会誌「ケアマネジメント学」第8号を発行し、会員に配布する。

◇規格；Ｂ５版　１００～１２０頁　　発行部数２，６００部

３　学会機関誌「ニューズレター」の発行

「ニューズレター」を年２回（第１６号、第１７号）発行し、会員に配布するほか学会のＰＲ用として活用し会員増員に役立てる。
◇規格；Ａ３版二つ折り　８頁　　発行部数；３，０００部

４　認定ケアマネジャー資格試験の実施

ケアマネジャーの質的向上を目的とする当学会の「認定ケアマネジャー制度」に基づく第７回認定資格試験（口頭試験）を11月14日（土）15日（日）東京に於いて実施する。
（１）受験申請期間；6月15日～7月31日

（２）合格者に対する認定登録証の交付；12月

（３）資格試験運用のための資格認定委員会を年４回（６月、８月、９月、11月）、試験委員会を年２回(９月、11月)開催

５　認定ケアマネジャー資格更新の実施

「認定ケアマネジャー制度規則」第１０条に基づき資格有効期間５年を迎える者を対象に、申請に基づき審査を行い資格の更新を行う。

（１）更新申請受付機関；８月１日～９月３０日

（２）更新審査；１１月１４日、１５日

（３）更新後の認定証交付；１２月

６　「認定ケアマネジャーの会」事業活動の支援

「認定ケアマネジャーの会」の事業活動について支援を行い、認定ケアマネジャーの活動の充実を図り併せて社会的地位向上に寄与する。

主要事業
（１）スーパーバイザー養成講座(基礎編、応用編、実践編)及びフォローアップ研修の開催

（２）事項９の研究事業「スーパーバイザー養成講座のあり方に関する研究」を昨年度に引き続き厚生労働省の補助金事業として同会が主体となり実施

（３）その他政策提言に関するアンケートの実施等
７　地区別シンポジウムの開催
地域に於いて、ケアマネジメントに関する講演会、シンポジウム等を開催し、関係者の交流促進と啓発活動に努める。今年度は、佐賀県、北海道を予定する。
８　地域の研修会等への助言、指導

都道府県､市郡単位等で開催される研修会、研究会及び事例発表会等に対して講師の斡旋、助言その他の支援を行う。
９　研究事業の推進

第一線に於ける実践を踏まえつつ、ケアマネジメントに関する学際的研究を推進し、質の高いケアマネジメントの実現を目指す。

今年度は、昨年度に引き続き、スーパーバイザー養成研修のあり方に関する研究を「平成２１年度厚生労働省老人保健事業推進費等補助金」を申請し、当該補助金事業として行う。
10　定例理事会、評議員会の開催

学会の重要事項を調査審議するため、理事会を年４回（５月、６月､１１月、３月）開催し、年１回の評議員会については、６月１８日・横浜市で開催する第８回研究大会の前日に開催する。
なお、緊急に理事会開催の必要が生じたときは、臨時に又は持ち回りにより対応する。

11　次期役員の改選準備

次期役員の改選は、学会として初めての選挙制度を導入する。改選日は、第４期として平成２２年度日本ケアマネジメント学会総会開催日であるが、今年度は、その準備を進める。
準備計画としては、役員改選を選挙で行うことについて本年６月１９日(金)横浜での研究大会時に開催される総会に提案し会員の了承を得ることを目標として進める。

準備計画概要

（１）５月第１回理事会に於いて原案（役員選挙規定等の整備、投票日等）決定
（２）６月１９日「平成２１年度総会」に議案提案
（３）選挙管理委員会の設置、会員名簿の作成、
（４）実施計画細部の作成

（５）その他必要経費の確保
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